
WEERRIBBEN-WIEDEN Samen werken aan een 

Nationaal Park nieuwe stijl
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DEZE OCHTEND

1. een uniek participatieproces

2. hoe begon het ook alweer?

3. inhoud: projecten

4. wat willen we zijn?

5. financieel overzicht

6. hoe komen we daar?
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1. KERNTEAM 
NATIONAAL PARK 
WEERRIBBEN-WIEDEN

“Samen met alle relevante 
gebiedspartners werken aan 
een Nationaal Park nieuwe stijl”

PLAATSELIJKE BELANGEN

WEERRIBBEN & WIEDEN

Ondernemersplatform 

Steenwijkerland
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vrijwilligers

stakeholders

gastheren

Weerribben-Wieden door:

vrijwilligers
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2. HOE BEGON HET OOK ALWEER?
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GEBIEDSPROCES 
NATIONAAL PARK WEERRIBBEN-WIEDEN

Provincie Overijssel

Betere verankering van het 

NP in het gebied

Gemeente Steenwijkerland

Samen met 

gebiedspartners: draagvlak 

voor ontwikkelen NP 

nieuwe stijl

Kernteam NPWW

Gedeelde visie voor 

toekomst Weerribben-

Wieden

Stichting 
Weerribben-

Wieden

2017 e.v.201620152014
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3. INHOUD: PROJECTEN
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PROJECTEN

Merkontwikkeling en marketing

Poorten en ontvangstlocaties
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“Weerribben-Wieden op een bij

het gebied passende manier

toeristisch en recreatief

ontsluiten en bezoekers de

mogelijkheid bieden het gebied

op verschillende manieren te

beleven.”

Logo in ontwikkeling: 

samenhang tussen stelsel 

Nationale Parken en eigen 

gebiedsidentiteit 

(riet? otter?)



PROJECTEN

Nulmeting en monitoring Educatie en ambassadeurschap
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1. Customer Journey 
2. Bewonersenquête
3. Waarde merk Nationaal Park



4. WIE WILLEN WE ZIJN?
Doelstelling

Identiteit 

Verantwoordelijkheid 
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WEERRIBBEN-WIEDEN

Doelstelling

� Kwaliteitsimpuls voor het 
Nationaal Park Weerribben-
Wieden en het gebied 
eromheen. 

�Het NPWW staat in 
economische en 
maatschappelijke verbinding met 
de regio. 

� Doelmatigheidsslag in de 
huidige lappendeken van merken 
en organisaties

Verantwoordelijkheid

� Meerjarig 
uitvoeringsprogramma

� Projecten en activiteiten t.b.v. 
kwaliteitsimpuls Weerribben-
Wieden

� Borgen en verbeteren van de 
leefbaarheid en kwaliteit van 
toeristisch-recreatief aanbod in 
Weerribben-Wieden
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Nationaal Park 
Weerribben-

Wieden

Educatie en 
Ambassadeur

schap

Merk-
ontwikkeling 
en marketing

Poorten en 
ontvangst-

locaties

Nulmeting en 
monitoring

Ontwikkeling 
PMC’s

Versterking 
economie & 

ecologie

WEERRIBBEN-
WIEDEN

Activiteiten

I. Educatie en ambassadeurschap

II. Merkontwikkeling en marketing

III. Poorten en ontvangstlocaties

IV. Nulmeting en monitoring

V. Projecten t.b.v. ontwikkeling PMC’s

VI. Projecten t.b.v. versterking 

economie en ecologie

Samenwerkingsverbanden

Incidenteel en op projectbasis



ORGANISATIEVORM

Organogram

STICHTINGSBESTUUR

WERKORGANISATIE

Projecten 

Uitvoerende 
partijen

DIRECTEUR

RVT

Stichtingsbestuur

� Koersbepalend, aansturend en raadgevend

� Beoordeelt beleidsplannen en stelt ze vast

Directeur

� Boegbeeld van de organisatie

� Werkt mogelijke financieringsbronnen uit en is 
verantwoordelijk voor de werving ervan

� Verbinder, ruime ervaring en onafhankelijk

Werkorganisatie

� Ondersteunt de directeur en voert projecten uit 
en begeleidt deze

Raad van Toezicht

� Ziet erop toe dat het doen en laten van het 
bestuur past binnen de doelen van de 
organisatie

�Adviseert het bestuur, gevraagd en 
ongevraagd.



5. FINANCIEEL OVERZICHT
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MEERJARIGE INVESTERINGSAGENDA
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2017 2018

Algemeen en organisatie 80.000 80.000

Educatie & Ambassadeursschap 155.000 165.000

Merkontwikkeling & Marketing 145.000 240.000

Poorten & Ontvangstlocaties 200.000 300.000

Nulmeting & Monitoring 50.000 25.000

Ontwikkeling PMC’s 25.000 25.000

Versterken economie, ecologie en samenleving 37.000 20.000

TOTAAL 692.000 855.000



BIJDRAGEN DOOR:

Gemeente Steenwijkerland

Draagt bij in personele zin 0,8 fte t.b.v. de 
werkorganisatie

Draagt bij in financiële zin:
2017: 622.000
2018: 190.000

Provincie Overijssel

Draagt bij in personele zin door het beschikbaar stellen van 
een coördinator Communicatie & Educatie
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IVNKernpartners

Dragen bij in personele zin bij door het beschikbaar 
stellen van bestuursleden van Stichting Weerribben-
Wieden; projectleiders voor de diverse projecten en 
deelnemers van de diverse werkgroepen. 

Heeft aangegeven in financiële zin bij te willen dragen aan 
diverse projecten t.b.v. Stichting Weerribben-Wieden, zoals het 
implementeren van het nieuwe merk, de poorten en 
vernieuwing van het educatieaanbod. Zie Statenvoorstel nr. 
PS/2017/288: Investeringsbijdrage nationale parken 2017 -
2019



6. HOE KOMEN WE DAAR?
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VERVOLG –
Stichting Weerribben-Wieden

1. Positief besloten door Raad

2. Continuering lopende projecten, 
ontwikkelen poortenconcept, 
nieuw(e) merk(strategie), 0-meting, 
nieuwe pmc’s

3. Stichtingsbestuur, statuten etc.

4. Werving directeur: 
verantwoordelijk voor financiering

5. Handtekeningen onder Stichting 
Weerribben-Wieden

6. Eerste evaluatie met alle partijen 
in 2018

19 april 2017 PRESENTATIE 'WEERRIBBEN-WIEDEN' – PS OVERIJSSEL



TOT SLOT

Zijn er nog vragen?

BEDANKT! 
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